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SUNUS

Stratejik planlama; gergekte tiim kurumlarin gelecekte kendilerini gormek istedikleri noktaya
tagimalarina olanak saglayan déniisim ve gelisim planlanidir. Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak
hedeflerini koyduktan sonra, bu hedeflere ulagmayr mimkin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica
6lglilebilir dlcltler gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden katihmci, esnek
bir yénetim yaklagimi olan stratejik plan, sadece biitgeden kaynak tahsisine yénelik bir unsur olmayip,
okulumuzun evrensel egitim ve dgretim ilkeleri dogrultusunda cagdas toplumun ihtiyag duydugu insan
glcuntin alt yapisim hazirlayabilmesi, Glkemiz ortaokullar arasinda 6n siralarda yer alabilmesi ve
uluslararasi diizeydekl kurumlarla her alanda esdeger duruma gelmesi igin gereksinim duydugu bir arag
olarak degerlendiriimelidir. Gelecegimizi gérmek istedigimiz dizeye tasimak igin bir yol haritasi olan
stratejik plan, “Tlrkiye Cumhuriyeti’'ne ve Atatlrk ilkelerine bagli, bilimsel bir egitim anlayisi ile ; kendine
glivenen, kendinin ve tim diinyanin farkinda olan, égrenmeye ihtiyac duyan, sorumluluk alan, lretken,
yaratici, oz glivenini olusturmug, onurlu bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.” Vizyonunu
gerceklestirebilmenin yegane yolu olarak gérilmelidir,

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar hayata ve (st 6grenime hazirlamak,
Atatlrk ilke ve inkildplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklar ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin
haklarina saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygl duymalarini saglamak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili ve
paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyl ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kdltird benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar arama
ahskanlig kazandirmak; Toplumun bir tyesi olarak kisisel sagh@inin yam sira ailesinin ve toplumun
saghigini korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikl beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgint kazandirmak; Becerilerini ve
zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli
disiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planh ¢calisma aliskanligina sahip estetik
duygular gelismis bireyler olarak yetistirme amacini tagimaktayiz. Bu planin basaryla uygulanmasinda
tum idari birimlerimiz ile calisanlarimiza blylk gérevler dismektedir,

Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin hazirlanmasi slirecinde katki saglayan herkese
sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Baki DAGHAN
Okul Miidiirdl
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1. BOLUM | : GIRi§ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECi

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2 Planlama Sureci
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi :

Strateji Gelistirme Kurulu :

Sira Adi SOYADI

Unvani

Gorevi

1 |[Baki DAGHAN

Okul Midiiri

Kurul Baskani

2 |lIbrahim BAYRAK

Midir Yardimcis

Kurul Baskan Yardimcisi

3 [ Yusuf BEYHAN Ogretmen Uye
4 |[Songll ARDUC Okul Aile Brl. Bsk. Uye
5 [ Mustafa AKTAS Muhasip Uye
Stratejik Plan Ekibi :
Sira Adi SOYADI Unvani Gorevi

1 [ Ferhat MAVILIOGLU

Midr Yardimcisi

Kurul Bagkani

2 | Yusuf BEYHAN

Tiirkge Ogretmeni

Kurul Baskan Yardimcisi

3 | Ozan UYSAL Fen Bilimleri Ogretmeni | Uye

4 | Hayriye TARAF Matematik Ofretmeni Uye

5 [ Erdem AKIL ingilizce Ogretmeni Uye

6 |(Fatma DORAK Veli Uye
25/04/2024
Baki DAGHAN
Okul Midiiri
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1.2 Planlama Slireci :

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan strecine
aktif katihmini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege ytnelim bélimine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve
stratejileri belirlenmigtir. Ogretmen Hasan Giiney Ortaokulu Stratejik Plani  okul midirligince
gorevlendirilen yukandaki tabloda isimleri bulunan stratejik planlama galisma ekibi tarafindan 10
oturumda 35 saatlik bir ekip calismasi sonucunda hazirlanmistir. Stratejik Plan hazirliklari okul
midirliiglince gérevlendirme yazisi ile baglamistir. llk bilgilendirme toplantisinin bitiminde ekip calisma
ekibi tarafindan Stratejik Plan galismasi i¢in yapilmasi gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik
amag ve hedeflerin belirlenmesi konularinda zaman gizelgesi, ana slirecler hazirlanarak ¢alisma plani
olusturulmustur. Durum analizi yapmak icin 6ncelikle Ogretmen Hasan Giiney Ortaokulu faaliyetlerini
gerceklestirdigi ic ve dig cevre incelenmis ve degerlendirilmistir. Ogretmen Hasan Gliney Ortaokulunun
igyapisinin analizine tarihinin ve faaliyet alanlar ve kurulus yasasinin incelenmesiyle baglanmistir,
Bdylece, Ofretmen Hasan Giney Ortaokulunun kurulug amaci géz 6niine alinarak okulun varolus
gerekgesini belirten bir misyon olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIZI :

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya caligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydag analizi ve gérisleri ile okulumuzun Glgll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindifi analize
yer verilmigtir.

I¢ Analiz Olarak: Oncelikle i¢ paydaslarin goriis ve onerileri anket yéntemi ile toplanmig, okul ana
stireclerinin ve buna bagh olarak okulun faaliyet alanlarinin tespit edilmesinde kullanilmistir. Okulumuz
2016-2017 egitim Ogretim yil itibariyle egitim-6gretim faaliyetine ortaokul olarak baslamistir. Bu
nedenle gecen siire i analiz yapilirken i¢ paydas anketleri ile birlikte degerlendirilmis gercek bir resim
ortaya konulmustur,

Dis Analiz Olarak: Oncelikle veli, Ust kurumlar ve kamu kurumlarinin analizi yapildiktan sonra, cevre
analizinde kamu yénetimi ve egitimdeki degisimleri (diinyadaki ve Tirkiye'deki gelismeler) ortaya
konularak bunlarin Ogretmen Hasan Gliney Ortaokulunu 8niimiizdeki siirecte nasil etkileyecegi, MEB
istatistiki verileri igiginda kalkinma plani ve makro politikalarla iliskilendirilerek tartisilmistir,

Analizlerde Kullamlan Metotlar: Durum analizinde GZFT (Glcli Yénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Legal, Cevre) analizleri kullanilmis, bunun
icin de genig katihmin saglandig bashca iki yénteme basvurulmusgtur;

1. Anket: Butiin egitim calisanlarina, velilere, 6grencilere, mezunlarimiza, hiyerarsik st kurumlara, sivil
toplum kuruluglarina, hizmet verdigimiz ve hizmet aldigimiz kisilere Ogretmen Hasan Gliney
Ortaokulunun misyon ve vizyonu ile gliglil ve zayif yanlarinin soruldugu anketler yapilmistir,

2. Derinlemesine Gériigmeler: Ogretmen Hasan Gliney Ortaokulunun misyonu ve vizyonu, bunlara
ulagmak igin séz konusu birimlerin gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda
ilgili birimlerle( zimre 6gretmenler, sosyal kullp yéneticileri, 6grenci temsilcileri, yardimci personeller,
okul-aile birligi vb) toplantilar yapilmistir. Neticesinde okulun misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesinde gérisleri degerlendirme siirecine katilmistir.

Ofretmen Hasan Giiney Ortaokulu stratejik plani (¢ bélimden olusturulmustur. Birinci
bolimde stratejik planlama siireci ele alinmig, siireg hakkinda gerekli olan bilgilere yer
verilmistir. ikinci bdlimde, okulun mevcut durum analizleri personel, tesis, arac ve gerec
yéniinden yapilmigtir. Uglincii bélimde gelecege yénelim basliklar altinda eylem planlari
ortaya konulmustur. Dérdiincii bélimde maaliyetlendirme hususu lizerinde durulmus, Besinci
bdliimde ise izleme ve degerlendirmenin nasil yapilacaginin esaslar belirlenmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 6gretmen emeklisi hayirsever Hasan GUNEY tarafindan yaptinlmis, 1999 yilinda hizmete
girmistir, 2003 yilinda Hasan GUNEY’ in vefat etmeden (¢ ay énce baslatmis oldugu Spor salonumuz ve
yemek salonumuz kizlan tarafindan tamamlanarak Filiz GUNEY adiyla Hasan GUNEY' in 6lum yilddniimii
olan 16 Eylil 2004 yilinda hizmete girmistir. llkokul olarak basladif egitim ogretim faaliyetlerine 2001
yilinda Ogretmen Hasan Glney (Ikégretim Okulu adiyla 8 yillik kesintisiz egitime gecerek devam etmis,
2014 yilinda ise ortaokul kismi ayrilarak Hatice Gani Erverdi Ortaokulu’na tasinmistir, Bu tarihten
itibaren Ofretmen Hasan Giiney ilkokulu olarak faaliyetlerine devam eden okulumuz, binanin talebi
karsilamamasi nedeniyle yeni yapilan Gériikle Dumlupinar llkokulu binasina Eylil 2016 tarihinde
taginmig, ayni tarihte Ofretmen Hasan Glney llkokulu binasi dénistirtlerek Kurucu Midir Baki
DAGHAN eliyle Ogretmen Hasan Giiney Ortaokulu olarak yeniden egitim Ogretim faaliyetine baslamistir,
Okulumuz toplam 16 derslik, 1 kapali spor salonu, 1 hali saha ile 1 kantin binasi olarak egitim dgretim
faaliyetine devam etmektedir. Ofretmen Hasan Giiney Ortaokulu 518 6grenci , 1 midir 2 midir
yardimcisi ve 21 dgretmen 1 yardimecr hizmetler personeli olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzun kapasitesinin arttinlmasi kapsaminda 2017 tarihinde 8 derslikli ek bina yapimina baslanmis,
2024-2025 egitim dgretim yil itibariyle de egitim dgretime acilmasi planlanmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

2019-2023 ddbnemini kapsayan stratejik plammiz genel anlamda planlandifi sekilde uygulanmis,
belirlenen hedef ve gostergelere ulasiimistir. Ulasilamayan hedef ve gostergeler de vardir. Ozellikle
planin uygulanma doneminde diinyada meydana gelen ve yaklasik (ic yil siiren, etkileri halen devam
eden pandemi nedeniyle stratejik planda revizyonlara gidilmis, belirlenen amag, hedef ve gostergelerde
farkilastirmalar yapilmistir. Bunun yaninda okulumuza has ek derslik binasi ingaatinin planlanan
stirelerde tamamlanamamasi, fiziki anlamda konulan hedef ve géstergelere ulasiimasinda énimize
engeller gikarmigtir, Ornegin, fen laboratuvari, genel amagli bir salon, gorsel sanatlar ve bilisim atdlyeleri
vb. fiziki alanlar tamamlanamamig ve techiz edilememistir, Oysaki bu belirtilen tesislerin plan
déneminde bitirilmesi ve faaliyete gecirilmesi hedeflenmisti. Bazi hedeflerin istenildigi olclide
gerceklesmemesi, hedef ve gostergelerin dogru belirlenmemesinden kaynakh degil, beklenmeyen
gelismeler nedeniyledir. Hedef ve gostergelerin tamamen degil kosullara uygun farklilastirilarak
uygulanmasi saglanmistir. Yeni stratejik planda yukarida belirtilen ve gerceklesmesi istenilen dlclide
olmayan hedef ve stratejilerin yer almasi uygun olacaktir. Glinkii Ust politika belgeleri ile herhangi bir
celiski barindirmamaktadir.  Stratejik plan izleme ve degerlendirmesi her yilin belli dénemlerinde en az
iki kez eylem planlarn (zerinden gerek idare tarafindan gerekse ogretmenler kurulu tarafindan
degerlendirilmig, sonuglar (st birimlere de raporlanmistir.

2.3 Mevzuat Analizi :

Ogretmen Hasan Giiney Ortaokulu Niliifer lice Milli Egitim Muduarliga, Tarkiye Cumhuriyeti Devleti
yapisi icinde MIlli Egitim Bakanhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Okul Midirliklerinin
yasal yetki, gbrev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi’'nin 10. 24. 42, ve 62. Maddeleri, 10/07/2018
tarih ve 30474 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanlif Teskilati Hakkinda CK,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diger ilgili kanun maddeleri yani
sira Kanun Hikkmiinde Kararname (KHK), Tuzik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig,
Usul ve Esaslar ile Okul Oncesi ve llkdgretim Kurumlar Yénetmeligi esaslarina gére belirlenmektedir. Bu
kapsamda okulun gorevleri genel olarak; kendisine tevdi edilen egitim &@retim gorevlerini yasal
dayanaklara uygun ifa etmektir,
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YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYAGLAR
10.07.2018 tarihli
30474 | ileri
iy ey Ogrencilerin Ogrencilerimizin her
Cumhurbaskanhig ogrenmelerinin diisavea vatartitiklasiag
Tesgkilati Hakkinda izlenmesi ve UERYES YRS e eh

Merkezi sistemle
yuritiilen resmi ve ozel
yerlestirme, bitirme,
karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak
ve degerlendirmek

Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (CK) (Md.
313)

Okul Oncesi ve
iIkégretim Kurumlarn

desteklenmesi igin yap
ve streglerin
olusturulmasi, okul
gelisiminin ana eksen
olarak yapilandiriimas,

belirlenmesi, izlenmesi
ve desteklenmesi igin
kurulacak etkin bir
dlgme ve
degerlendirme
sisteminin
yayginlastirilmasi

Yénetmeligi
Hizmetigi egitimin
niteligind k
nlczllﬁginee:di?:lanmls Ogretmen be
Ogretmenlerin k
ni%eliklerl 5 10.07.2018 tarihli bir yapi mevcuttur. Var I\fti?eatlll::::&gerce
ve 30474 sayili olan sistem yag

yeterliliklerinin
belirlenmesi ve
geligtirilmesine yonelik
calismalar yapmak

Cumbhurbaskanlig
Teskilati HakkindaCK
(Md. 312)

dgretmenlerin ve
yoneticilerin isteklerini
cezbetmemektedir,
Zorunlulukmus gibi
algilandigi icin etkinligi
sinirl kalmaktadir,

belirlenmesi ve
hizmetici egitimin
periyotlar seklinde
cezbedici bir nitelige
biriindirilmesi

Okullar tist birimlerin

Egitimin niteliginin
artirlimasi ve Yillik Okul
Gelisim Planlarinin
gergeklestirilebilmesi

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve okullarda
planl ydnetim

Kamu Mali icin merkezi bi
amag ve hedeflerini de FininErkesibuteecen anlayisinin yerlesmesi
Yénetimi ve Kontrol saglanan finansmanin T
dikkate alarak stratejik Kanunu(Md. 9) O amaciyla biitce ile plan
planlarini olusturur, " ¥ bagini kuran verimli bir
ihtiyacinin karsilanmasi . .
butgeleme sistemi
amaciyla kaynak
; kurulmalidir.
cesitlendirilmesine
ihtiyag vardir,
PDR hizmetlerinin
yeniden
yapilandiriimasi Ogrencilerin mizag, ilgi
Ozel Egitim ve stirecinde rehber ve yeteneklerine uygun
Rehberlik Hizmetlerinin i i i
10.07.2018 tarihli dgretmenlerin sistem egitim ve ogretimi
is birligi icinde ve 30474 sayil icindeki rollerinin diger | alabilmelerine imkdn
dgrencilerin egitim ve i
g g Climhurbagkanligi egitim calisanlariyla veren islevsel bir

dgretimine yonelik
calismalar yapmak ve
belirlenen politikalar
uygulamak,

Teskilati HakkindaCK
(Md. 308)

bitlinlesik hale gelmesi
gerekmektedir, Rehber
opretmenlerin ¢calisma
kosullarinin
iyilestiriimesi énem
verilmesi gereken bir
diger konudur,

psikolojik danismanlik
ve rehberlik
yapilanmasinin
yayginlagmasinin
saglanmasi
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Ozel egitim gerektiren
tim bireyler, ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusundave
olglisiinde dzel egitim
hizmetlerinden
yararlandinlir,

Ozel Egitim Hakkinda
KanunHikmiinde
Kararname (Md.4)

Ozel yetenekli
ofrencilerimizin dogru
tanilanmasi, hem
bireysel yasamlarina
hem de {lkemizin
blylimesine katma
deger olusturmalarini
saglayacaktir,

Ozel yetenekli
bireylerin akranlarindan
aynlmadan butlnell bir
anlayis ile egitimi igin
ortam ve icerik
olusturulmasi

Egitim ve dgretimi
veniliklere acik,
dinamik,ekonomik ve
toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu
bigimde giincel teknik

10.07.2018 tarihli

ve 30474 sayih
Cumhurbaskanligi
Teskilati HakkindaCK

Ogrenme ve dgretmen
stireglerinde teknoloji
destegine hiz kesmeden
devam edilmeli ve tim
okullarimizin teknolojik

Ofrenme stireclerini
destekleyen dijital icerik
ve beceri destekli
donlglime dgretmen ve
ogrencilerin hazir hale

ve modellersi#inda (Md. 301/c) !n?kﬁnlarl daha da getirilmesi
vlirltmek iyilestirilmelidir,
Mifredatin -
cocuklarimiza sunacag
imkanlara iliskin en
temel unsur; 6grenilen
her tirlii bilgi, beceri ve
Ogrencileri bedent, tutumun bir davranig
zihni, ahlaki, manevi, olarak ortaya
sosyal ve kiltirel ¢tkmasinin dtesinde, Miifredatlarin tim
nitelikler yéniinden cocuklarin kademelerde bitlncdl,
geligtiren ve insan kendilerine ve topluma | yetenek kiimeleri ile
haklarina dayali toplum dogrudan hizmet iliskilendirilmis, esnek,
yapisinin ve kiiresel edebilecek bir yetkinlik | modiiler yapilar olarak
dizeyde rekabet 10.07.2018 tarihli olarak yerlesmesidir, yeniden

guctine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve
dgretim programlarini
uygulamak, égretmen
ve ogrencilerin efitim
ve gretim hizmetlerini
bu gergevede yiritmek
ve denetlemek.

ve 30474 sayili
Cumbhurbaskanhg
Tegkilati HakkindaCK
(Md. 302)

Kisaca cocugun
buttincil

gelisimine hizmet
etmektir. Kazanilan
becerilerin
icsellesmesinde her
tirld dgrenme icerigi
birbirini tamamlayici
olarak tasarlanmali ve
hayata gecirilmelidir.
Dolayisiyla miifredat,
cocuklarin ilgi, yetenek
ve mizaglan
dogrultusunda esnek,
modiiler ve uygulamali
olarak iyilestirilmelidir.

yapilandinimasin
saglamak yoninde
yapilangahsmalara
katilmak ve
Bakanhk tarafindan
vapilacak mufredat
guncellemelerinin
uygulanmasini
saglamak

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi :

Ust politika belgeleri; iilkemizin kalkinma planlan, Cumhurbagkanhg egitim &gretim programi, orta
vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik program ile Milli Egitim camiasini ilgilendiren ulusal, bélgesel
ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baslamak Gzere st politika
belgeleri, belirli bir hiyerarsi cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Bu belgeler farkli
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kullanim amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-Cumhurbaskanhigi yillik programigibi dikey
ya da sektorel stratejiler-eylem planlan gibi yatay bir hiyerarside hazirlanabilir. Bu belgelerin tamami
tiirev amagclara farkli detaylarda hizmet etmekte olup stratejik planlar s6z konusu politika belgelerine
uyumlu ve tutarh olarak hazirlanir. Ofretmen Hasan Giney Ortaokulu Mdirligli 2024-2028 Stratejik
Plani hazirlama siirecinde MudUrlugegorev ve sorumluluk yiikleyen hilkiimlerin tespit edilmesi icin Gst
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Stratejik
Plan'in stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden

yararlanilmistir.

ST POLITIKA BELGELERI

DIGER UST POLITIKA BELGELERI

Kalkinma Planlari

Tlrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Vizyon 2023 Egitim ve
insan Kaynaklari Raporu

Orta Vadeli Programlar

Bursa Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Cumhurbagkanhgi Yilhk Programlar

Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi

Niliifer llge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kurulusglarin Egitim veTorkiye
ile llgili Raporlari

20. MillT Egitim Sura Kararlan

Nilifer Belediyesi 2020/2024 yili

Stratejik Plani

UsT POLITIKA BELGESI ILGILIBOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

On lkinci Kalkinma Plani

Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genclik,
Engelli Hizmetleri, Kiltiir ve Sanat, Spor, Afet
Yonetimi

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Déntistim

Cumhurbagkanlig 2024 Yillik
Programi

Turizm, Fikri Milkiyet Haklari, Egitim, Cocuk,
Genclik, Engelli Hizmetleri, Kiltir ve Sanat

Il ve lige Milli Egitim Midirlogt 2024-2028
Stratejik Plani

Il ve llce MEM'lerin temel amac, hedef ve
performans gostergelerine ulasmak igin uyumlu
okul planini olusturmak

20. Milli Egitim Sura Kararlarn

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetlerinin lyilestirilmesi, Temel
Egitime Erisimin veEgitimde Niteligin Artirilmas,
Egitim Sisteminin Kalitesinin lzlenmesi,
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmenlerin
Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi

Tu'.'n:kiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Vizyon:2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal gliciinii
gelistiren; bireysel farkhliklarin gozetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin zellikleri
dogrultusunda en st diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekdan kisitlarindan
arinmig, kendi 6zglin dgrenme teknolojilerini
yaratmig ve degisim esnekligiyle kendini yenileme
glcline sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim
sistemine sahip olmak
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Ofretmen Hasan Giliney Ortaokulu Midirligti 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk strecinde
Midrligimizin faaliyet alanlarn ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir, Bu
kapsamda yasal ylkimlllikler, (st politika belgeleri, uygulanan sistemler ve ytinetmelikler incelenerek
Midurligumizin hizmetleri tespit edilmistir. Yapilan gruplama asagidaki tabloya aktarilmistir,

Faaliyet Alani | Oriin ve Hizmetler

Egitim ve Ggretime erisim imkanlarinin saglanmasi

e Ofrencilerin egitim ve &gretim kurumlarina devamlarinin ve egitim ve
ogretim kurumlarini tamamlamalarinin saglanmasi

o Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yritilmesi

= Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestiriimesi

e Gecici koruma altinda bulunan yabanallann ¢ocuklarnimn egitim ve dgretime
erisim imkanlarinin artirlmasi

s Opretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi
Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yénelik faaliyetlerin yiritilmesi

e Dijital egitim platformlar igeriklerinin gelistiriimesi ve dijital egitim
platformlarina destek saglanmasi

= Okul saghgina iliskin hizmetlerin ve ogrencilerde ¢evre ve atik bilincinin
arttirlmasina yonelik faaliyetlerin yiritiilmesi

e Egitsel tanlama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirttilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

e Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

= Ogrenci akademik basari ve 8grenme kazanimlarinin seviyesinin artirlmas

= Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi
Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan
veren islevsel bir rehberlik hizmetinin uygulanmasi

o Ulkemizin kalkinmasinda &énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 8grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarina uygun bir egitim yéntemi ile desteklenmesi

e Yatiliik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yGratiilmesi

o Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini
dnemseyen ve bilgiden ok gérgiiyli temel alan uygulamalarin yapilmasi

e Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin
yuritilmesi

Egitim ve Ogretim

e Okuma kultUriinin gelistiriimesine yonelik calismalarin yiritilmesi
Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal dizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin dizenlenmesi ve katilimin artinlmasi

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde Bilisim Teknolojileri (BT) ile bilisim
drinlerinin kullamimasina yénelik calismalar ylritdimesi

Bilimsel, Kiltlirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler 3 i
e Egitim ve Ogretimde teknolojik imkdnlarin etkin ve yaygin bigimde
kullanilmasinin ve her &grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin
saglanmasi
* Merkezi sistemle yiritilen resmi ve ¢zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
Bleme ve sinavlarinin uygulanmasi

o Ust diizey zihinsel dzellikleri 6lcmeye yénelik beceri testlerinin uygulanmasi
ve oOgrencilerin Ust diizey zihinsel ozelliklere sahip olma durumlarinin
belirlenmesi

Degerlendirme

Sayfa - 15




Farkl  simif  seviyelerinde d@renim géren  Ogrencilerin = dfretim
programlarinda yer alan kazanimlar edinme dlzeylerinin belirlenmesi ve
yillara gore izlenmesi

Ogrencilerimizin her diizeyde vyeterliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi i¢in olusturulacak &lcme ve degerlendirme sisteminin
uygulanmasi

Arastirma,
Gelistirme, Projeler

Projelerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve ogretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiritilmesi

Egitim ve Ogretim sireclerine iliskin gelismelerin takip edilmesi
Ofretmenlerin  meslek i¢i egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalarinin  iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik aragtirma
gelistirme faaliyetleri ile proje ¢alismalarinin yapiimas

figili kurum, kurulus ve sivil toplum drgltleri ile 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitimine yonelik yapilacak is birligi protokollerine iliskin is ve
islemlerin ylritllmesi

Dért beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tirkge dil yeterliklerinin
belirlenmesi ve élclilmesinin saglanmasi

Patent, faydali model, marka ve tasarim galismalarinin yapiimasi
Kodlama/bilisim derslerinin yayginlastinimasi ve personelin yénlendirilmesi

Yonetim ve
Denetim

Egitim ve 8gretime yonelik tst politikalarin uygulanmasi

Mudirligin gérev alanlarina iliskin is ve islemlerin ytritilmesi

Istatistiki verilerin toplanmasi, list birimlere bildirilmesi, depolanmasi
Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmas izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Midirlik bltgesine iliskin is ve islemlerin ylritilmesi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Mudtrlik faaliyetlerine yénelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goris ve
dnerilere iliskin islemlerin ylratilmesi

Genel evrak ve argiv faaliyetlerinin diizenlenmesi ve yiritilmesi

Midirlik sivil savunma, tahliye, afete hazirlik, is glvenligi hizmetlerinin
planlanmasi ve yiritilmesi

Ders planlan, programlarinin hazirlanmasi ylritllmesi

Ogretmenlerin ve diger yardimeci personelin is basinda denetlenmesi,
sonuglarinin depolanmasi,

Insan Kaynaklari
Yonetimi

Insan kaynaklarinin yénetsel yapisinin giclendirilmesi

Hizmet lgi Egitim Plan’'nin etkin bir sekilde uygulanmasina iliskin i5 ve
islemlerin ylritilmesi

Ogretmen ve yoneticilerinin gelisimleri desteklenmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine ynelik faaliyetlerin yiritilmesi

Norm belirleme iglemlerinin yiritilmesi

Middrlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zlik
islemlerinin yiriitilmesi

Fiziki ve Teknolojik
Altyapi

Okulun tiim ¢alisma ortaminin is saghg ile glivenligi lctitleri ve ihtiyaclara
uygun hdle getirilmesi

Okulun tasinmazlarina iliskin her tirli bakim ve onarm islerinin
ylritilmesi

Okul binasinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekinlarin
niteliginin artirilmasi

Ozel efitim siniflari, destek eitim odalari, derslikler vb. ortamlarin
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belirlenen standartlar dogrultusunda fiziki kapasni?élerinin Tﬁle;tirilmesine
yonelik calismalar yapiimasi

e Egitim ortamlarinin temizlik ve dizen standartlarinin iyilestirilmesi

e Egitim ve oOgretim teknolojilerinin - Ggrenme  slreclerinde  etkin
kullanilmasina yénelik altyapi calismalarinin yiiritilmesi

e  Bilisim teknolojilerine ytnelik calismalarin yuritilmesi

e Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimer egitim dokUmanlarinin, ders ve
laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile basilh egitim malzemelerinin makine,
techizat ve donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

e Egitim uygulamalarinda teknoloji kullamminin saglanmasi icin ag altyapisin
ve egitim teknolojisi donanimlarinin temin edilmesi, kullaniimasi

2.6 Paydas Analizi :

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri katiimciliktir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu
taraflanin goriglerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar dogrultusunda sekillendirilebilmesi
igin yararlanicilanin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapiimasi énem arz etmektedir. Paydaslar, kurulusun hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan veya dolayli, olumlu yada olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydas, dis paydas, yararlamici, tedarikei, temel ortak ve stratejik ortak olarak
siniflandinlabilir. Paydas analizi ile; Planlama slirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim
kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi, Paydaslanin gorlis ve beklentilerinin tespit edilmesi,
kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin
saptanmasi ve bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturulmasi, Paydaglarin birbirleriyle olan iliskilerinin
ve olasi gikar ¢atigmalarinin tespiti, Paydaslarin kurulug hakkindaki gérislerinin alinmasiyla, kurulusun
glcli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri hakkinda fikir edinilmesi, Paydaslarin hangi asamada katki
saglayacaginin tespit edilmesi, paydaglarin gériis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine
dahil edilmesi amaclanmstir.

Paydas analizi stirecinde Okulumuz tegkilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari
analiz edilerek paydaglar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve
nihai paydag listesi olusturulmustur. Belirlenen paydaslarin idarenin hangi riin ve hizmetleriyle ilgili
olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin (rlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve
etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydag Anketi” gelistiriimistir. Ankette idarenin taninirlifyi, idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve éncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine
yonelik sorularayer verilmistir,

Elde edilen goriis ve dneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege bakis
bélimindeki hedef ve tedbirlere yansitilmistir. Paydas analizi etki-6nem matrisi ve paydasmemnuniyet
anketlerinden ulagilan bazi sonuglara asagida yer verilmistir.
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L | | PAYDAS LISTESI VE ETKI-ONEM

MATRISI
Paydagin Kurum Paydagin
PAYDA | NEDEN | P
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Ogrenci Anket Sonuglar

SN T o et e Oran
1 Okretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gbrisebilirim. 85
2 Okul middrd lle ihtiyag duydufumda rahatlikla konusabiliyorum. 95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, 85
4 Okula ilettiimiz 6nerl ve isteklerimiz dikkate alinir, 95
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 85
6 Okulda &grencilerle ilgili alnan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 90
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadr, 85
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 85
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 95
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 85
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir, BS
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir. 85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. a5
Genel 85
Ogretmen Anket Sonuglan
= Oran
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir, 95
2 Kurumdaki tlim duyurular calisanlara zamaninda iletilir, 100
3 Her tiirlli dddllendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir. 100
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gériiriim, 100
5 Calistifim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir, 95
6 Okul, teknik arag ve gereg y8niinden yeterli donanima sahiptir. 90
7 Okulda calisanlara yénellk sosyal ve klltlrel faaliyetler diizenlenir. 95
8 Okulda &ggretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir, 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. 90
10 | Ydneticilerimiz, yaratici ve yenilikel dilstincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. 95
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, lyllestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 95
12 | Okulumuzda sadece Sggretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 85
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 85
Genel 90
Veli Anket Sonuglari
R . M Oran
1 |htiya¢; duydugumda okul calisanlariyla rahathikla gﬁru§ebillyorum. 95
2 Bizl llgilendiren okul duyurularini zamaninda Sgreniyorum. 95
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum, 95
b Okula llettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor, 85
5 Ofretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitll yéntemler kullanmaktadr, 85
6 Okulda yabanc kigilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir, BS
7 Okulda bizlerl llgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 85
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 90
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastini dstindyorum. 90
10 | Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir. B85
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir, 80
12 | Okulun binasi ve difier fiziki mekanlar yeterlidir, 85
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 85
Genel 85
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2.7 Kurulus Igi Analiz :

Kurum kdltiird, idare caliganlar tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler bitlinddir. Kamu
idareleri tarafindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da 8nemlidir. Bu
nedenle kamu idarelerinde bulunan kurumsal klltir yapisi hizmetlerin sunum seklini etkileyerek
basariya ulasmada kritik dneme sahiptir. Kurumlar iginde bulunduklar cevreyle sirekli etkilesim
icindedirler ve kendilerinin de iginde bulundugu lkenin ve toplumun klltirinden etkilenirler, Evrensel
ve MIlli kiilltGirunsurlarindan birebir etkilenen kurum calisanlar ve kurumla etkilesim iginde bulunan kisi,
grup ve kuruluglar kiltiire iliskin temel degerleri oncelikle ailede, mahallede, okulda ve diger sosyal
kurumlarda &grenirler. Her kurumun iklimi, ayni isi yapsalar bile, yénetici ve ¢alisan tutumlar, bakis agisi,
kullanilan donanim, iginde bulundugu c¢evre gibi unsurlardan dolayr farklihk gosterir. Bu farkhlasma,
kurumda gegirilen zaman icerisinde kisiler arasi iletigime, islerin yapilis bigimine, st yonetimin
algilamalarina etki eder ve kurum kiiltiriiniin olugsmasina katkisaglar. K6kl bir kurum kiltlriine sahip
olan Midirliigimiizde Kurum Kltlrld analizinin yapilmasi amaciyla 13 soruluk bir anket hazirlanmis ve
1-4 Agustos 2023 tarihlerinde kurum ¢aliganlarina uygulanmistir

2.7.1 Teskilat Semas: :

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig blnyesinde galigmalarini sirdirmektedir. Teskilat yapimiz asagiya
cikartilmistir.

_~{ okuL mUDURU ~
Ogretmenler Kurulu | _—~ | Okul-Alle Birligi
Yonetim Kurulu

Midlr Yardimeilan

Komisyonlar f’f e Kurullar
Biiro Hizmatleri - T Yardimer Hizmetier
\'
— - ‘ ’ _ -
|
Ogrenci Kultipleri Zimre Ogretmanler Rehberlik Servisi
Ofretmenler K.
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2.7.2 Insan Kaynaklar :

Sira
No

Unvani

Calisanlarin Grev Dagilimi Gérevleri

Midur

Kanun, tizik, yénetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarakgdérevlerini
yirdtdr,

Okulu dlzene koyar

Okulu denetler,

Okulun amaclarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendiriimesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiird, gérev tamminda belirtilen difer gorevlerl yapar.

Muddir
Yardimcisi

Ders okutur,

Midirin olmadif zamanlarda midUre vekalet eder,

Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk,ayniyat,
yazigma, egiticl etkinlikler, yatililk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla lliskiler gibl isleriyle llgili olarak okul midird tarafindan
verilen grevleri yapar,

Mudlr yardimeisi, gbrev tamminda belirtilen dier gérevieri de yapar.

Rehber
Ogretmen

Okul rehberlik planini hazirlar,

Okul rehberlik panosunu diizenler.

Sorunlu 8grenciler ile gérilgme yapar, anket diizenler.

Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu égrencilerin sorunlarini gdzmeye calisir,

Sinif rehber gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik calismalarimiydiritdr,
Ofrencllere mesleki ydnlendirme yapar.

Ogrencl basarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

Okul rehberlik hizmetleri ylrdtme kuruluna katilir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir,

Bagarisiz olan ogrenciler ile ilgili kararlarda brang ve simif 8fretmenlerlyleberaber
tgrencilere program haazirlar,

Okul Middriine kars sorumludur,

Brang
Ogretmenleri

Brangt ile ilgili olarak yillik galisma planini hazirlar.

Yil ierisinde mifredata uygun olarak derslere girer,

Okulda néibet tutar,

Yil ierisinde baganisiz olan 6frenciler ile ilgili olarak énlem alir.
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir,
Okul Middriintn verdigi diger isleri yapar,

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Memur

Hizmetli

L]

Brangi ile ilgill olarak yillik galisma planmint hazirlamak

Yil igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek

Okulda ndbet tutmak

Yil igerisinde baganisiz olan dfrenciler ile ilgili olarak énlem alir
Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir
Okul Middrinin verdigi diger isleri yapar

Okulun gelen ve giden yazi islerinl diizenler.

* Okul Midirindn verdigi diger isleri yapar.

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen glden evrakinin taginmasini saglar.
Okul Mildiriindn verdigi diger isleri yapar,

Tablo 1. Calisanlarin Gérev Dadilimi
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I 2024 Yil itibanyla
Hizmet Slreleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 0
5-6 il 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 2. idari Personelin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler
Hizmet Sﬁj‘elqﬂ Kisi Sayisi
13 ‘YI|
4-6Yil 1
7-10 Yil 3
11-15 il 11
16-20 13
20ve lzeri | 5
Tablo 3. Ogretmenlerin Hizmet Sireleri (Yil Itibariyla)
Gérevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 |[Memur
2 | Hizmetli 1 Lisans 15 1
Tablo 4. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
, (A I
- Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ligili
E % Danigmanlik Hizmeti Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
= _% = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 €2 §= z | = v 2
a & A v > A o W &
% 22| &% A § | 2| ¢ ki 2
S, | 3E| g8| & | B| £ | 5| 2| Tz 3
'ﬂ g_ = € E‘ E : ’E % = 'E g .E g =
< 3 88| £8 & ol : s o 2 o L 2
2 2 0 1 257 14 145 3 11 8

Tablo 5. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey :

Ulkemizin egitim-6fretim planlamasi ve uygulanmasinda teknolojik cihazlarin énemi giinden glne
artmaktadir. Bakanligimiz gelisen ve degisen kogullara uyum saglamak amaciyla FATIH projesi ile birlikte
EBA (Elektronik Bilisim Agi) gibi e-iceriklerin yayginlastinimasina énem vermektedir, Okulumuzda
etkilegimli tahtalarin calisir durumda tutulmasi, internetin hizlandirilmasi ve alt yapinin korunup idame
ettirilmesi oncelikli hedeflerimizdendir. EBA'nin derslerde etkili bir sekilde kullamimasi saglanmakta,
egitim 6gretim iceriklerinden azami bir sekilde faydalanarak egitim dgretimin daha zevkli, daha somut
hale getirilerek yapiimasi amaglanmaktadir. Tim bunlarin yaninda teknolojinin temelini teskil eden
kodlama egitimi Uzerinde de hassasiyetle durulmaktadir, Okulumuzun teknolojik altyapisi kurulurken
tiim bu gergekler gbz éntinde bulundurulmusgtur, ihtiyag olarak gériilen bilisim sinifi ve fen laboratuvar
igin yeni binamin yapiimasimi miiteakip calismalara hiz verilecektir. Teknolojik kaynaklar basta olmak
uzere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir. Ayrica gelecege donlk éngérilen teknolojik cihaz ihtiyaglar da tabloya islenmistir.

Arag-Gerecler Meveut Durum Intiyag
Akill Tahta 17 10
Masalistii Bilgisayar Sayisi 6 b
Diziisti Bilgisayar Sayisi 4 2
Yazici Sayisi 3 3
Fotokopi Sayisi 5 2
Projeksiyon Sayisi 1 1
internet Var 0
Ses Sitemi 2 0
Telefon Santrali 1 0
Kamera 1 3

Tablo 6. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Fiziki Mekédn . Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi Var 2 1
Ekipman Odasi Yok 1
Kiitliphane Yok 1
Rehberlik Servisi Var 2

Resim Odas Yok 1
Miizik Odasi Yok 1
Cok Amacli Salon Yok 1
Hali Saha Var 1

Spor Salonu Var 1

Tablo 7. Fiziki Mekén Durumu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuza tahsis edilen Ust birim kaynaklarinin yaninda géniilli bagislar, cevredeki isletmelerin
nakdi yardimlar okulun genel gelir kalemlerini olusturmaktadir. Elektrik, su, dogal gaz gibi gider

kalemlerinde tasarruf edilebilir. Bunun yaninda asil gider kalemi olan hizmet alimlarinda Belediye ve |s-

Kur'un gorevlendirdigi personelin siirekliligi saglandifi takdirde gider kalemlerinde biiyiik bir tasarruf
edilebilecektir. Ayrica temizlikle ilgili giderlerin merkezl bir sekilde yapilmasi da okulu bu anlamda
rahatlatacaktir. Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklegsme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. Ayrica

plan déneminde ihtiya¢ duyulacak mali kaynaklar da verilerden hareketle tabloya islenmistir.

Kaynaklar 12023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltce 50.000 75.000 100.000 | 100.000 | 100.000
Okul Aile Birligi 28.002,74 15.000 30.000 50.000 50.000 50.000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 12.950,93 36.000 90.000 | 120.000 | 120.000 | 120.000
Déner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger (Bagis) 4745 7000 30.000 50.000 50.000 50.000
TOPLAM 45.698,67 | 108.000 | 225.000 | 320.000 | 320.000 | 320.000
. Tablo 8. Kaynak Tablosu
YILLAR i 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 3315,8 3182,28 3020
Kiclik Onarim 24310,24 18882,31 7585,55
Bilgisayar Harcamalar 974 3523 1128
Banka Gideri 22,86

47713,60 63896,19 45,698,67

Sinif Donatim 3599 964
Kazan Bakimi 5015 4800
Kirtasiye 2113,34 11599,63 21215,32
GENEL TOPLAM 30713,38 45824,08 38712,87

Tnﬂlo 9. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5 istatistiki Veriler :

Stratejik planda meveut durumun ortaya konulmasi ve fotofrafin net olarak ortaya
konulabilmesi icin ihtiyag duyulan veriler agagidaki tablolara islenmigtir.

AR S [ Brangl ||| Erkek Kadin Toplam
p Matematik 1 4 5
2 Tirkge 1 3 4
3 Din Kiltlrd ve Ahlak Bilg. Ogretmeni 3 3
4 Ingilizee 2 2 4
5 Sosyal Bllgiler 1 2
6 Fen Bilimlerl 2 2 4
7 Teknoloji Tasarim 1 !
8 Bilisim Teknolojileri 1 1
9 Gérsel Sanatlar 1 1
10 Muizlk 1 1
11 Rehberlik 2 2
12 Beden Egitimi 1 2 3
TOPLAM 8 23 31
Tablo 10. Ogretmenlerin Branslara Dadilimi
Ogrencilere Yénelik istatistiki Veriler
SINIFLAR ERKEK KiZ TOPLAM
5. SINIFLAR 72 57 129
6. SINIFLAR 63 63 126
7. SINIFLAR 77 56 133 W
8. SINIFLAR 74 54 128
TOPLAM 286 230 516
Tablo 11. Ogrenci Sayisi (2024 itibariyle)
e | Orencisay nsina lliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 212 253 250 275 230 286
Topl. Ofrenci Sayisi 465 525 516
Tablo 12. Ogrenci Sayilar
R iy "'m;'ﬂ‘ | Yiliara Gére Ogretmen Basina
" ﬁ%” \.|..| :i““hlh |||‘| “\‘ bu ﬂ i
Ll i Wﬂlm |1|. | posen Oprencisaysi
2021 2022 2022 2023 2023-2024 2021 2022 2022-2023 | 2023-2024
465 525 516 15,5 17 17

Tablo 13. Ogrenci-6gretmen Durumu
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TSI A NI
'| i i Il
.l. RS

T llara Gére Mezun Olan Gfrenci Orani

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Boliim Adi Ofrenci Mezun Ofrenci Mezun Oprencl Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Ofretmen Hasan
Gliney Ortaokulu 465 118 525 121 516 127

Tablo 14. Mezun Edilen égrenci Sayisi

Viliﬁill il . Sinif ﬁm_nlq:‘l, Acilan Yetigtirme Kurslarina |  Kursa Katilan Ofrencilerin Toplam
| . Swlml | Sayilari (A) | ' Katilan Gfrenci Sayisi (B) Ofrencl Sayisina Orani (B/A)*100
6. Sinif 122 60 49,2
7. Simif 108 51 47,2
2021-2022
8. Sinif 120 49 40,8
Toplam 350 160 45,7
6. Sinif 117 53 45,3
7. Simf 115 49 42,6
2022-2023
8. Sinif 116 41 35,3
Toplam 348 143 41,1
2023-2024 8. Simif 124 23 18,5
Tablo 15. Destekleme ve Yetistirme Kurslar Istatistigi
s i . T A TR R
i |‘ I In:f:U\IHmu T T
, |‘ | ”m,.“[”'i”m | M i MH ”“”'IHH" W”” HM‘”:' ul h?L Iuﬁ I “Y‘GI"MHH 6"""{;‘ Bummu
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 97 123 119
Fen ve Sosyal Bilimler Liselerine Yerlesen 4 6 6
Anadolu Liselerine Yerlesen (Sinavli) 4 5 9
Anadolu Liselerine Yerlesen (Sinavsiz) 53 43 17
Meslek Liselerine Yerlesen (Sinavli) 9 6 16
Meslek Liselerine Yerlesen (Sinavsiz) 17 53 54
Imam Hatip Lisesi 2 5 4
Acikdgretim Lisesi 3
Ozel Okul 8 5 10
Proje Okullarina Yerlesen Ogrenci Orani ( % ) % 17,5 % 14,3 % 26,05
Tablo 16. Lise Yerlesim Durumu
Derslar 5.5nmf | 6 Sinf 7. Sinif 8. Sinif Okul
' Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamas: | Ortalamas
Tlrkce 72,44 71,80 71,67 76,91 73,20
Matematik 74,94 63,42 65,69 67,45 67.88
Fen Bilimleri 75,70 71,86 73,64 75,69 74,22
Sosyal Bilgiler/T.C. Ink. Tar. 79,17 76,11 77,62 79,27 78,04
Din Kiiltdird ve Ahlak Bilglsi 77,70 75,03 78,93 80,75 78,10
Yabanci Dil 73,53 73,38 70,37 75,41 73,17

Tablo 17. Not Durumu (2022-2023 Itibariyle)
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|| Devamsiziik Nedeni lle Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

‘ Toplam Ofrencl Devamsizliktan Dolayi Simf Tekrar Ofrencl Devamsizlik
Opretim Yili
Sayisi Yapan Ofrencl Sayisi Orani (%)
2020-2021 427 1 Pandem|
2021-2022 465 4 6,69
2022-2023 525 3 5,25

Tablo 18. Devamsizlik Durumu

T e b T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Oirenci Sayisi Ofrencl Sayisi Oprenci Sayisi
Tesekkir Belgesi Alan Ofrencl Sayisi 113 136 138
Takdir Belgesi Alan Ofrencl Say 125 128 145
Dislplin Cezasi Alan Ofrencl Sayisi 0 10 11

Tablo 19. ddill ve Cezalar

T ereee T Geetmariar | var | vou
Okul Kat Sayisi Zemin+3 | Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 16 Hali Saha X
Derslik Alanlar (m?) 40 Kiitdphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m?) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odast (m?) 28 Becer| Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 1130 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m?) 3107 Spor Salonu X
Okul Kapali Alan (m2) 3130 Mizik Odas X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 587
Kantin (m?) 53
Tuvalet Sayisi 19
Kazan Dairesl (m?) 20

Tablo.20 Okulumuz Bina ve Alanlar

e e ey OB el DGrGRG f
Toplam Ofrencl Lisansh Ogrenc
Ofretim Yili I sansl Ogrenc
[ Savisi Lisansh Ofirenci Sayisi Orani %)
2020-2021 427 6 8,43
2021-2022 465 118 253
2022-2023 525 146 27,8

Tablo.21 Lisansh Ogrenci Durumu
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s i }l‘ | .‘; ' ! i l‘ i 1" | \Snsvfn’Jl}.‘ 'spu‘. Kﬂltdml, Bilimsel Faalyetler
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sportif Faaliyet Sayisi (Il-llce-B6lge Capinda) 5 9 14
TUBITAK Calismalari Proje Sayisi 21 0 24
TEKNOFEST Calismalari Proje Sayisi 0 0 12
Yarismalara Katihm (Kiiltiirel) 8 17 15
Faaliyetlerde Gérev Alan Ogretmen Sayisi 11 15 22
Faaliyetlerde Gorev Alan Ogrenci Sayisi 112 145 218

Tablo.22 Faaliyetler Listes|
2.8 Cevre Analizi (PESTLE) :
Ulkemizin, bdlgemizin ve ybremizin politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

faktdrlerle olan iliskisi, bélgedeki ve diinyadaki konumu, gelecekte bu géstergelerden nasil ve ne dlgiide
etkilenecegi cevre analizi yapilarak tespit edilmistir,

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Milli  Egitim  Bakanhgimin  insan  yetistirme
hususunda ortaya koydugu tim politik hedefler
okulumuz adina da baglayici niteliktedir.

Tiirkiye Ylzyih Vizyon Belgesinde yer alan ve hedef
olarak belirlenen hususlardan okulumuzun kendi
imkanlar olglstinde gerceklestirebilecegi konular
dikkate alinacaktir.

l1-llge Milli Egitim Midurligi Politikalar ve lige Milli
Egitim Mudirllga Stratejik Planlamasinda bulunan
faaliyetler okul politikalarinin temelini olusturur
Goreve yonelik her tirll yonetmelik, yénerge,
genelge ve talimatlar okulun yénetiminin
cercevesini gizer.

Muhtarlik ve  Nilufer
destekleri,

il-llge  Milli  Egitim  Mudurlaginin
okullara tahsis ettigi egitim-Ogretim
odenekleri,

Hayirsever destekleri,

Ogrenci velilerinin gonilll bagislar,
Egitime %100 Destek kampanyas
kapsaminda gelen yardim (ayni-nakdi
bagig)

Okulumuzun  sahip oldugu spor
tesisleri ve kantin kiralan ekonomik
kaynaklarimizi olusturmaktadir.

Belediyesi

Sosyal-kiilttirel cevre d:eﬁlslmnlerl

Teknolojik cevre degiskenleri

Bilgive ulagimin kolaylasmasi ve ¢esitlenmesi,

Gligli iletigim arag ve gereglerinin yayginlagmasi,
Gorilkle Beldesinin artik Niliifer llgesinin bir pargasi
olarak hizla degisimi, sehirlesmesi,

STK ve Belediye ile birlikte diizenlenen sosyal
faaliyetler

Cevre okullar ile ortaklasa yiriitllen egitim/6gretim
calismalar

Universitelerle isbirligi icerisinde yiiriitilen egitim
calismalan

Niifusu goglerle birlikte hizli artisi,

e Toprak zenginligi ile birlikte ortaya cikan refah,
Bireylerin refah seviyesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaglari ve zevklerindeki degisim okulu da
etkilemektedir.

Tim sinflanmizda  etkilesimli  tahta
mevcuttur,

Tim yazismalar bilgisayar ortaminda
yapiimaktadir

ilge ve diger okullarla ilgili yazismalar
Dokiiman Ydnetim Sistemi (zerinden
vapiimaktadir,

Okul web sayfalan sirekli glncel
tutulmaktadir.

FATIH projesi kapsaminda kurumun
teknolojik alt yapisi calismalari devam
etmektedir,

Yeni vyapilacak binamizda BT sinifi
kurma calismalari devam etmektedir.
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Imarin yayginlasmasiyla birlikte yapilasmanin getirdigi
rant ekolojik dengeyi bozmaktadir. Tarimsal alanlarin
betona dénlslvermesi, dogal dengeyi alt tist etmistir,
Topragin yilksek miktarda para etmesi insaat sektorini
inanilmaz élglde artirmig, 15-20 yil gibl bir stirede bog
arsa dahi kalmamstir. Yasanan géclerle niifus hizla
artmis, dolayisiyla niifus yapisi da kozmopolit bir hal
almigtir. Kiiclik bir belde yapisindan 150-200 bin niifusla
bir sehir havasina bliriinmisttr. Okulumuzun cevresi
yerleskelerle cevrilmis, sehrin ortasinda kalmistir, Gerek
sosyolojik gerekse cevresel degisim tim hiziyla devam
etmektedir.

Maddesel refahla birlikte degisen hayat
tarzlan, sosyal medyaya uzanma kolayhg,
iletisim araglarinin tim bireylere hizi sosyo-
kilturel degigimle birlikte gelenekgi etik
anlayigi da biyik bir hizla degisime
zorlamaktadir. Son yillarda boganma sayisi
artis gostermis, pargalanmis aile
cocuklarinin sayisi oldukega artmuis, bu
durum bizim hedef kitlemiz olan
cocuklarimiz Gzerinde olumsuz etkiler
birakmaktadr.

2.9 Gligll ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler Analizi :

GZFT analizi, kurulugun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir,
GZFT analizinde i¢ paydaslarin géruslerine agirhik verecek ve kurum ici katiimi en (st seviyede saglayacak
bir yontem kullanilmistir. Caliganlanin kendi alanlarina yénelik gliclt ve zayif yanlan firsat ve tehditleri
siralamalari ve dnceliklendirmeleri saglanmistir, Olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibitarafindan
gozden gegirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. GZFT analizinden elde edilenveriler, ‘Gelecege Bakig’
béliimindeki amag ve hedeflerin olusmasina katki saglamistir.

igsel Faktorler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Normlarin dolu olmasi, 6gretmen eksiginin 1. Bilisim teknolojilerinin kullammin etkili hale
bulunmamasi, getirebilecegimiz BT sinifinin olmamasi,
2. Okul ydnetiminin glcli liderlik dzelligine sahip 2. Sosyal, kiilttirel faaliyetlerin daha verimli

olmasi, gevreyle iletisimi iyi saglamasi,

3. Idareci ve dggretmenlerin basarili olmak icin istekli
olmalari,

4. Kurum igi iletigimin iyi olmasi,

5. Basarwy artinici galismalara yonelik personelin
istekli olmasi

6. Siniflarimizda etkilesimli tahtalarin olmas,

internete ulagimda sikinti yasanmamasi, 7.

7. Ogrenci sayilarinin 30-35 arasi olmasi,
8. Okulun spor salonu ve hali saha gibi sportif

tesislerinin olmasi, 8.

9. Okul gevresinde trafik yogunlugunun olmamasi

o o

yapilabilmesine olanak saglayan cok amach
bir salonun olmayisi,

Kitiiphane olarak kullanilacak yer olmayisi,
Siniflarin ve koridorlarin kligik olmasi,

Fen Laboratuvarinin olmayisi,

Okul bahge alaninin insaattan dolayi
yetersiz olusu

Yeni dénustirilmis olan okulumuzdaki
aidiyet duygularinin istendik dlglide
oturmamis olmasi,

Guvenlik eksiklikleri ile temizlik personeli
sikintilarinin yagsanmasi,
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Digsal Faktérler

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. Okula ulagimin kolay olmasi,

2. Milli Egitim MidUrligimizin ve llgemizin diger
birimlerinin ulasilabilir olmasi,

3. Aile saghk ocaklarina yakin olmasi,

4. Uludag Universitesi Kampisii ve birimlerine yakin
olmasi,

5. Muhtarlik ve ilge belediyesinin iletisim noktasinin
okula yakin olmasi,

6. Farkh kademelerdeki komgu okullarin yakin
olmasi, aramizdaki iletisimin giicli olmasi

7. llge Milli Egitim Miidiirii ve Sube Midurlerimizin

destekleyici ve yiireklendirici tutumlari

llimizin tarihi derinliginin olmas

9. MEBBIS ve diger e sistemlerin isleri kolaylastirici
nitelikte olmasi

10.Teknolojik imkanlarin stirekli gelismesi

0o

. Apart tarzi yapilanmanin ¢ok olmasi

nedeniyle genelde parcalanmis aileler
bélgemize yerlesmektedir, Bu durumdaki
velilerin genelde calisiyor olmasi nedeniyle
iletisimde sikintilarin yaganmas|,

. Pargalanmis aile cocuklarinin sosyal ve

duygusal anlamda sorunlar yasamasi,

. Suriyeli ve diger uyruklu 6grencilerin ¢ok

olmasi,

. Okul biitgesinin ihtiyaclara cevap

vermemesi,

. Okulun memur kadrosu ile hizmetli

kadrolarinda stirekli istihdam edilen
personelinin olmamasi,

. Sosyal medyanin bilingsizce kullaniminin

dnline gecilememesi,

. Refah diizeyinin artisi ve sanayilesen

cevremizde degerlerimizin korunmasi ve
yasatilmasinda ortaya ¢ikan sorunlar.

2.10 Tespitler ve [htiyaglarin Belirlenmesi:

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintil alismalar sonucunda elde edilen bulgular tespitler
ve kargilanmasi gereken ihtiyaglar olarak 6zetlenir. Tespitler, ihtiyaglarin gerekgesini olusturur. [htiyaglar
ise amag ve hedeflerin dayanak noktasidir, ihtiyaglar tespitlerleuyumlu bir sekilde ve amaclar ile hedefleri
yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir. Tespitler ve ihtiyaclarin ortaya konulmasi durum analizi
sonuclarindan amag ve hedefleregecisi kolaylastinr, amag ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini
saglar. Ornegin paydas analizinden elde edilen ayrintili bulgular tespitler ve ihtivaclar listesine

donlstirilerek ilgili hedeflere yansitilir.

* TESPIT VE IHTIVAGLARIN LISTELENMES]

Velilerin okulun her tiirlu faaliyetine katilma istegi ve okula desteginin artirilmasi

Etkili bir 6lgme ve degerlendirme sistemi tasarlanasi

Ogrenci ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi ve yonlendirmenin erken vaslarda yapiimasi

Ogrencilerin devamlarinin saglanarak, devamsizliklarin minimuma indirilmesi

Ders digi 6grenme sayilarini artirarak, tim ilgi ve becerileri beslemek

Yabanci 6grencilerin sisteme adaptasyonun saglanmasi

Etkili oryantasyon egitimi yapilarak okula uyumun saglanmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler i¢in okulun uygun hale getirilmesi

WiIN o) e

Okul not artalamalarinin artirilmasi

10,

Yonlendirme ve liselere yerlestirmede proje okullarina maksimum &grenci vermek
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11;

Paydas memnuniyetlerini artirmak

12.

Ogretim yontem ve stireglerini degisen kosullara gére glincellemek

13.

Ders arag ve gereg eksikliklerini gidermek ve idame etmek

14,

Sinif tekrarlarini azaltmak

15,

Ogrenme siireclerini dijital iceriklerle desteklemek

16,

lletisimi sorunsuz hale getirmek

17,

Fiziki kapasiteyi iyilestirmek, ihtiyac duyulan birimleri olusturmak

18,

Okulu giivenli bir yuva haline getirmek

19,

Sosyal ve kiiltiire| faaliyetlerde doygunlugu saglamak

20,

Tagima ve servis iglerini dizenli yiriitmek

21,

Donamim ve tesis ihtiyaglarint gidermek
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3. GELECEGE BAKIS:

Midirligiimilz 2024-2028 Stratejik Plani, gorev ve sorumluluklarin etkin bir sekilde yuruttlmesini ve
gelecege yonelik uzun vadeli vizyonumuza ulagilmasim saglayacak sekilde hazirlanmigtir. Planin basgarili
bir sekilde uygulanmasi ve neticesinde belirlenen noktalara ulasmasi igin iki nemli faktér Misyon ve
Vizyon'dur. Misyon, belirlenen amag ve hedefler {izerinde odaklanmis bir gérev duygusudur. Vizyon ise
organizasyonun ulagmak istedigi ama¢ ve hedefleri ifade eder. Belirlenen misyon ve vizyon
dogrultusundaki caligmalanimiz esnasinda bagh kalacagimiz temel deferler ortaya konulmustur,
‘Gelecegie Bakig' bolimil, durum analizi yapildiktan sonra stratejik planin misyon, vizyon, temel degerler
ile stratejik amag ve hedeflerinin bulundugu, nereye ulasmak istedigimizi agikladigimiz bolumdiir.
Kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri il ve lige Milli Egitim Midirliiklerinin genel amaclarina
paralel olarak okulumuz Stratejik Planlama Ekibi'nin katiimi ile yapilan toplantilarda belirlenmistir.
Ayrica Il ve lige Milli Egitim Midiirliklerinin 2024-2028 Stratejik Plani dikkate alinarak belirlenen Amac,
Hedef, Performans Gdstergeleri ve Stratejiler ile planimizin ‘Gelecege Bakig’ bolimi olusturulmustur.

3.1 Misyon:

misyonumuz

Atatiirkctilik yolunda bilgili, katimc, sorgulayici; 6grenmeyi temel gereksinim sayan, yeteneklerini iyi
kullanabilen, bagarlar diinyaca kabul géren, cagdas, mutlu ve 8zgiir bir diinya insani yetistiren bir
kurum olmak.

3.2 Vizyon:

vizyonumuz

Tlrkiye Cumhuriyeti'ne ve Atatiirk ilkelerine bagh, bilimsel bir egitim anlayisi ile ; kendine glivenen,
kendinin ve tiim diinyanin farkinda olan, 6grenmeye ihtiyag duyan, sorumluluk alan, Gretken, yaratici,
degerlerine bagl, 6z givenini olusturmus, onurlu bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.

3.3 Temel Degerler:

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatlrk ilke ve inkildplarim esas alan

Katilimer ve demokratik bir okul

Olumlu ve agik ve gliglli bir iletisim

Strekli gelisim ve degisime agik

Egitim-0gretim teknolojilerini takip eden kendini siirekli yenileyen
Paydaslarina glivenli ve sicak bir ortam tesis eden

Evrensel kimlige sahip ¢ikan ancak milli kimligini keruyan

Ana temasi adil, dogru ve dirist bir anlayis

Ahenkli, is bélimiinde uzman, gigli dayanisma

Hosgorilyl i¢sellestirmis

Zamanin degerini bileri, onu en etkili bir sekilde kullanan

Milletini seven, onu yliceltmek icin calisan

Meslegini seven, sahsi ikbal pesinde kosmayip genel amaglar icin kilitlenen
Caliganlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir iiretimini destekleriz,
Her seyden 6nce de biz bilinci icinde hareket ederiz.
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Géstergesi ile Stratejiler:

TEMA: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amag A 1 Ogrencllerin egitim 8gretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir Ust Srenime ecisl
saplanacaktir,
Hedef H 1.1 Ofrenme kayiplari 8nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1 Bir egitim ve &@fretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 8frencl
orani (%)
Performans PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden égrencilerin katilim safiladifii derslerin
Gostergelerl not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve (zeri 8zlrslz devamsizhk yapan dfirenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giln ve Uzerl 8zlirld devamsizlik yapan &grenci orani (%)
51. Orencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2. Dijital platformlar aracihigiyla &grencilerin tamamlayici ve destekleyici efitim almalari
aglanacaktir.
Stratejiler 3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saflayacak etkinlik, ckuma vb aktivitelerin
zenginlestiriimesl saglanacaktir,
4. DYK Icerikleri 6frencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacakur,
5. Ogrencilerin devamsiziik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
iderilecektir.
TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilere medenlyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cafiin gereklerine uygun bilgl, becer), tutum ve
i davraniglar kazandinlacaktir.
H 2.2 Ofrencllerin bllimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmetl alanlarinda ders digi etkinliklere
Hedef {katiim oram artinlacaktr,
G 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6fretim ddneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
aallyete katilan dgrencl orani (%)
PG 2,2.2 Bir eBitim ve dretim yilinda en az Ikl sosyal sorumluluk ve toplum hizmetl calismalanina
Performans  [katilan dfrencl oram (%)
Gostergeleri PG 2.2.3 Bir egitim ve Ofretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb, etkinliklere katilan
grencl orani (%)
G 2.2.4 Okulda bir efitim ve dfretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt bashfinda en az bir faallyete
atilan Brencl orani (%)
1. Her bir Grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulp faallyetlerinin
tkinligl artinlacaktir,
2. Oprencllerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann ¢8z(mine katki safilamak ve farkindalik
lugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kilttr ve turlzm, saglik ve sosyal hizmetler
lanlarinda toplum hizmetl faaliyetlerine katilimlars artinlacakur,
3. Okul bilinyesinde yarismalar dizenlenecektir,
4. Digger kurum ve kuruluglarla ig birligl igerisinde yiritdlen bilimsel, sosyal, killtirel, sanatsal ve sportif
lanlardakl faallyetler artinlacakur,
strate]iler 5. Okul bahgeleri gocuklarin gelencksel oyunlarla vakit geclrmelerini salayacak ve gelisimlering
estekleyecek sekilde etkin olarak kullamlacakur
6. Okul blinyesinde etkinlikler dizenlenecektir,
7. Ofrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar tegvik edilecektir.
8, Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénellk dizenlenecektir,
9. Oprenci seviyesine ve &gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlarn ders
igl etkinliklerde kullanilacaktir,
10. Tabiat Okulu, Meslekl yangmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca
angmalari gibl etkinliklere 8grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.
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Gostergelerl

TEMA: EGITIM OGRETIMDE KALITE
A 3 Ortaokul kademesinde Gfrencilerin kalitell egitime erigimleri firsat esitligl temelinde artirilarak biligsel,
{Amag duyugsal ve fiziksel olarak ok yonli geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig 6grenciler
vetistirilecektir,
" H 3.1 Ogrencilerin akademik bagarlariyla birlikte tasanm ve girigimeilik yénlerinl artirmaya yénelik butdneil
edef
alismalar yiritllecektir,
PG 3.1.1 Matematlk dersl yil sonu puani artalamasi
PG 3.1.2 Tirkge dersl yil sonu puani ortalamas
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersl yil sonu puani ortalamasi
PG 3.1.4 Sosyal Bllimler dersi yil sonu puan) ortalamasi
Performans  [PG 3.1.5 Yabanci dil dersl yil sonu puani ortalamas
Gostergeleri PG 3.1.6 Offrencl bagina akunan kitap sayisi
PG 3.1.7 Okulun katihm sagladifi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 3.1.8 Bir egitim ve 8fretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yanisma vb, etkinliklere katilan
Girencl oranm (%)
PG 3.1.9 Ortackul 5. siniflarda yabanci dil agrlikl eitim alan dgirenci oran
51 Orencllerin kazanim eksiklikler! tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
52 Orencilerin kompozisyon, resim, gilr vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
strateller yarigmalarda éfrencllerin 8dtllendirlimesl saglanacakur.
53 Okul ktdphanes! zenginlestirilecek, Sfrencllerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler
dizenlenecektir.
54 Oprencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yargmalara katilmalari tegvik edilecektir,
55 Ofrencilerin artaokul 5. siniflarda yabanci dil afirlikh egitim almalar saglanacaktir,
[HE e MRS st
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Ama¢ 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dofrultusunda niteliginl artirmak amaciyla kurumsal kapasite
elistirilecektir,
Hedef H 4.1 EgItim ve Sfretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gergeklestiriimesl Igin okul sagh ve glvenligl
elistirilecektir,
PG 4.1.1 Okulda yaganan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla micadele lle Higlll konularda egitim alan Sfrencl ve Sfretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbalify) ve siber zorbalikla llgili konularda egitim alan bfiretmen, drencl ve vell sayisi
Performans PG 4.1.4 Saghkl beslenme ve obezite lle llgill kanularda verllen efitim alan 8prencl, fretmen ve vell sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida glvenlil, bulagici hastaliklar lle ligili konularda verllen egitim alan dgrencl, dgretmen
e personel sayis

PG 4.1.6 Sivil savunma eBitimlerine katilan éfirencl ve dgretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acll durum tatbikat sayisi

Strate)iler

1 Egitim ortamlar I5 saghg ve glvenligl ydnergesine uygun hille getirilecektir,

2 Otrencl, dretmen ve velllerde farkindalik olugturmak i¢in bagimlihkla micadele, akran zorbalify, siber

orbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida glivenligl gibl konularda alan
uzmanlar lle ig birliginde egitimler dizenlenecektir,

3 Dogta, Insan ve teknolojl kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢iff ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karg

erekll tedbirlerin alinmasi Igin galismalar yapilacaktir,

4 Doga, Insan ve teknolojl kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i ve salgin hastaliklar vd.) kanularinda

lan uzmanlari ile i birliginde dfretmen ve bfrencilere farkindalik egitimler verilecektir,

5 Okulun afet ve acll durum eylem planinin glincel tutulmasi sagilanacaktr,

G Afet ve acll durum tatblkatlari dizenlenecektir.,
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TEMA: KUR

UMSAL KAPASITE

Amag A 5 ERitim ve 6iretimin niteliginin gelistiriimesi saflanacaktir.
Hedef H 5.1 Kurum personelinin meslekl gelisimlerinin artinimasi saglanacaktr,
PG 5.1.1 Hizmet il efitim alan ySnetlcl ve Sfiretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimer personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet igl egitime katilan Sgretmen sayisi
Performans [PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katiim saglayan dfiretmen sayisi
Gistergeleri [PG 5.1.5 Ofretmenlere ynelik dizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.6 Yéneticllere yonelik dizenlenen epitim sayisi
PG 5.1.7 Yiksek lisans egitiminl stirdUren/ tamamlayan dfretmen ve yoneticl sayisi
PG 5.1.8 Doktora efitiminl srdUren/tamamlayan Gjretmen ve ybneticl sayisi
510kul ydneticllerinin ve tretmenlerin meslekl gellsim Ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye
ynelik bir meslekl gelisim plani hazirlanacaktir,
52 Bakanhk, difer kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikler] kapsaminda yardimer personelin gérev alani ile
ilglll 15 bagi egitim almalari saglanacakur.
53 Okul dgretmenlerinin alanlaninda meslekl geligimlerini ve 8gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
Stratejiler |\ ahalll ve merkezl dizeyde egitim almalan saglanacaktir.
54 Okul yéneticllerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracigiyla verllen efitimlere katimalar tesvik
edilecektir,
55 Okul personelinin motivasyon, Is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerinl artiracak calismalar
yapilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amac a6 Egitim ortamlarimin fizikl Imkdnlar gelistirilecektir.
Hedef H 6.1 Temel egitimde okullarin niteliginl arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacakur.
2‘:& rr:';:srl PG 6.1.1 lyllestirilen fiziki mekdn sayisi,

Strate)ller

51 Fizlkl mekdnlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) lyllegtirlimesl icin kamu idareleri,
belediyeler ve Isverenlerle |5 birlikler yapilacaktir.
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TEMA i

i EGITIM BERETIME ERISIM VE KATILIM

1 Ofrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir (st Grenime

fmag igecisl saglanacaktir,
Hedef 1.1 H 1.1 Ofrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azalulacaktir.
Hedefe (Baslangig izleme Rapor
Performans Géstergelerl Etkisl | Degerl 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028 ikl Siklijs
PG.1.1.1 Bir egitim ve dfretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit a 18 18 20 . N 35 6 Ay A
yaptiran &grenci orani (%)
PG.1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
den Sirencilerin katihim % 20 B2 82 85 88 90 92 6 Ay 1vil
agladig derslerin not
rtalamas)
PG.1.1.3 20 gln ve Uzer|
zlirsliz devamsizlik yapan % 30 4,07 4,07 4 3 2 1 6 Ay 1Yl
grencl orani (%)
PG.1.1.4 20 giin ve (zeri
Gziirld devamsizlik yapan % 30 058 | 058 | 050 |0,40| 0,30 | 0,20 6 Ay 1yl
Brencl orani (%)

Koordinatér Birim

Okul Midiri-ldare

Is birligi Yapilacak Birim

lI-llge MEM-Muhtarlik-Velller-Nilifer Kaymakamhig

Riskler

DYK mevzuatindaki degisiklikler ve gevredeki dzel kurslarnin ¢oklugu

Stratejiler

S1. Orencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52, Dijital platformlar araciligiyla 8grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari safilanacaktir,

53. DYK'lara y8nelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenglinlestiriimesi saglanacaktir,

54. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr,
55. Orencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Mallyet Tahmini

26.000 TI.

Destekleme ve vyetistirme kurslarinda &frenci sayilarinin azhdi nedeniyle erken
kapatmalar meydana gelmektedir. Kurs merkezleri arasinda &frenci aktariminin
system Uzerinden okul Idarelerine birakiimasinin 8nemli oldugu degerlendirilmistir,

Tespitler
¢ Ayrica bolgemizdeki parcalanmis allelerin coklufu sosyal problemlerl de ortaya
cikarmaktadir. Okula devam konusunda devletin resmi kurumlaninin zorlayicr tutum
takinmalar devamin saglanmasi konusunda faydal olacaktir.
Ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslar modiliinde kurs merkezleri arasinda Brenci

aktariminin okulllara biraklimasi uygun olacaktir.
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 TEMA il E&ITIM BERETIMDE KALITE
Amac 2 A2 Ofirencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cafun gereklering
uygun bilgl, beceri, tutum ve davranislar kazandinlacaktir,
H 2.2 Ofrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.1
ders digi etkinliklere katihm oram artirlacaktir,
Performans Gbstergeleri H;::fs';" B;ﬂ;:ﬁ" 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028 ';::h"; :::";I'
PG.2.2.1 Okulda bir egitim ve
Ggretim déneminde bilimsel,
killtiirel, sanatsal ve sportif % 25 35 35 40 45 50 55 6 Ay 1vil
}alanlarda en az bir faaliyete
katilan &frencl orani (%)
PG.2.2.2 Bir efitim ve Gffretim
ilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti| % 25 20 20 22 24 26 28 6 Ay 1vil
caligmalarina katilan Gfrenci
orani (%)
PG.2.2.3 Bir efitim ve 6fretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarismavb, | % 25 10 10 12 14 16 18 6 Ay 1l
etkinliklere katilan grenci
orani (%)
PG.2.2.4 Okulda bir egitim ve
Ggretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda % 25 35 35 40 a5 50 55 6 Ay 1yl
en az bir faaliyete katilan
Bgrenci orani (%)

Koordinatér Birim

Okul Middiri-Idare

s birligl Yapilacak Birim

lI-llge MEM-Muhtarlik-Veliler-Nilifer Kaymakamhg

Sosyal faaliyetlerde isin bir tarafinin maddl konulara dayanmasi risk etmeni olarak

Riskler orlilmektedir. Ayrica proje hazirlama ve stirecin takibl de génillilik esasina dayah
Imasi nedeniyle de mevzuatla gelisebilmektedir.
1. Her bir t@irencinin bir kulip fanliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligl
rurilacaktir.
2. Ofrencllerin seviyelerine uygun olarak toplumsal serunlanin ¢hz(mine katk saflamak ve farkindalik
lugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, efitim, spor, kiltlr ve turlzm, safilik ve sosyal hizmetler
lanlaninda toplum hizmetl faaliyetlerine katilimlan artirlacaktr,
3. Okul biinyesinde yangmalar dizenlenecektir,
4. Diier kurum ve kuruluglaria is birligl igerisinde yurltdlen bilimsel, sosyal, kUltUrel, sanatsal ve sport!f
lanlardaki faaliyetler artinlacakur,

Stratejiler 5. Okul bahgelerl gocuklanin geleneksel oyunlarla vakit geglrmelerini sagilayacak ve geligimierini

sstokloyecek gekilde etkin olarak kullamlacaktr

6. Okul bUnyesinde etkinlikler dizenlenecektir,

7. Oprencilarin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yangmalara katidmalari tesvik edilecektir.

8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlanna yonelik dizenlenecektir,

9. Ofrencl seviyesine ve dfretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igl
tkinliklerde kullanilacakur,

10. Tablat Okulu, Meslekl yarigmalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak =Namaz-, Arapca yarigmalar
bl etkinliklere dfrencilerin katilimlari tesvik edilecektir,

Maliyet Tahmini

26.000 TI.

Tespitler

Proje hazirlama siirecinin lyi yonetilmesl igin 8gretmenlere konuyla IIgili hizmetici
egitim aldiriimasi ve motivasyon safilanmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

Proje hazirlama ve uygulama seminerleri
Okul bahgesinin dilizenlenmesi ve ¢ocuk oyun alanlari bélimi yapilmasi
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| TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE

A3 Ortaokul kademesinde dfrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
Amag 3 temelinde artirlarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonld gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 8grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H 3.1 Ofrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini

) artirmaya yénelik blitlncdl calismalar yiriitilecektir.
Hedefe |Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhip Sikhi
PG 3.1.1 Matematik dersi yil
bonu puani artalamasi % 10 67,88 | 67,88 69 70 71 72 6 Ay vl
PG 3.1.2 Tlrkge dersi yil sonu
ouani ortalamas) % 10 73,20 | 73,20 74 75 76 77 B Ay iyl
PG 3.1.3 Fen Bllimleri dersl yil
sonu puani ortalamasi % 10 74,22 74,22 75 76 77 78 6 Ay 1yl
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi
vil sonu puani ortalamasi %10 7804 | 78,04 | 79 80 81 82 6 Ay iyl
PG 3.1.5 Yabana dil dersi yil
sonu puani ortalamasi % 10 73,17 73,17 74 75 76 77 6 Ay 1vil
PG 3.1.6 Ofirenci bagina
okunan kitap sayisi % 10 6 6 7 8 9 10 6 Ay 1yl
PG 3.1.7 Okulun katiim
sagladif ulusal ve uluslararasi| % 10 10 10 12 14 16 18 6 Ay iyl
proje sayisi
PG 3.1.8 Bir efitim ve Sgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararas proje, yarisma vb. | % 20 15 15 20 25 30 35 6 Ay 1Yl
etkinliklere katilan &frenci
orani (%)
PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhikl egitim alan | % 10 0 0 25 27 29 31 6 Ay 1vil
Bfrencl arani

Koordinatér Birim

Okul Midiri-ldare

5 birligi Yapilacak Birim

ll-lige MEM = Ofretmenler-Universiteler

Riskler

Sayisal verilerin glvenllirligl ve fiziki alan yetersizligi

Stratejiler

51 Orencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artiniimasi saglanacakuir.

52 Orencilerin kompozisyon, resim, slir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerlsinde yapilan yarismalarda dfrencllerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

53 Okul kiitliphanesl zenginlestirilecek, 8frencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir,

54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

55 Ogirencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

36.000 TI.

Not

Tespitler ortalamalarinin  belirlenmesinde st birimlerin  8lglimler  sonuglarinin
kullanilmasinin yerinde olacag degierlendiriimistir,
TUm dersler baglaminda diizenli bir 8lgme degerlendirme sistemi teskil edilmesi.
Ihtiyaglar Ayrica hizmeticl egitimlerle proje hazirlama streglerinin tim personele dofiru

anlatilimasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A& A4 Okulun egitimin temel llkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
¢ kapasite gelistirilecektir,
H 4.1 Efitim ve Ogretimin saghkh ve glvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul
Hedef4.1
saglif ve glvenligi gelistirilecektir.
Hedefe |Baslangig Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisl | Deeri 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028 Skl Skl
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza % 10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1yl
sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla
micadele lle ilgili konularda
egitim alan 8grencl ve % 20 120 120 150 | 200 | 250 300 6 Ay iyl
Bfretmen sayisi : I
PG 4.1.3 Akran zorbah ve
siber zorbalikla ilgill konularda
A A
egitim alan Sgretmen, bgrenci % 20 80 80 100 | 120 | 140 160 6 Ay 1vil
ve vell sayisi
PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilglll konularda
A
verilen egitim alan Bgrenc, % 20 400 400 425 | 450 | 500 525 6 Ay 1yl
Gretmen ve vell sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida
givenligl, bulagici hastaliklar
ile lIgili konularda verilen % 10 250 250 275 | 300 | 325 350 6 Ay 1yl
egitim alan 6grenci, dgretmen
ve persanel sayisi -
PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan égrencive| % 10 3 3 4 5 6 7 6 Ay 1vil
ARretmen sayis|
PG 4.1.7 Afet ve acil durum
katbikat sayisi & 10 3 3 4 a 5 5 G Ay 1vil
Koordinatér Birim Okul Middri-ldare
Is birligi Yapilacak Birim [I-llge MEM-Muhtarlik-Veliler-Nilifer Kaymakamlig
Riskler Ust birimlerle koordinasyonda yaganabilecek aksamalar,
51 Egitim ortamlar ig saghg ve glvenlifi yonergesine uygun hile getirilecektir.
52 Offrenci, bfiretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla micadele, akran
zorbalify, siber zorbalik, saglikh beslenme ve abezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Uvenligi gibl konularda alan uzmanlari ile is birliginde efitimler diizenlenecektir.
3 Doga, insan ve teknolojl kaynakli (deprem, sel, heyelan, vangin, ¢it ve salgin hastaliklar
Stratejiler d.) afetlere karsi gerekll tedbirlerin alinmas icin galigmalar yapilacaktir,

4 Dofla, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢iff ve salgin hastaliklar
d.) kenularinda alan uzmanlari ile I5 birliginde dgretmen ve éfirencllere farkindalik
gitimleri verilecektir.,

55 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmas sagilanacaktr,

56 Afet ve acil durum tatbikatlarn diizenlenecektir,

Maliyet Tahmini

70.000 TI.

Is glivenligi konusunda ézellikle ek binadaki merdiven korkuluklarinin glclendiriimes

Tespitler ve file ile kapatiimasi énemlidir. Ayrica merdiven kaymaz bantlarinin degisimi de
elzem gorlimektedir. . o
Ihtiyaglar Merdiven korkuluklari ve kaydirmaz bantlar ve is glivenligl levhalari igin kaynak temin

tmek gerekmektedir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag5 A5 Efiitim ve dgretimin niteliginin gelistiriimesi salanacaktir,
Hedef5.1 H 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinlmasi saglanacaktir.
Hedefe |Baslangic Izleme Rapor

Performans Géstergeleri Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhi Sikhi
PG 5.1.1 Hizmet il egitim alan
yoneticl ve 8firetmen sayisi %3 2 2 2 3 3 4 Gy 1l
PG 5.1.2 Eitim alan yardimci
bersonel sayisi %5 0 0 i 1 2 2 6 Ay 1yl
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 8gretmen % 15 24 24 26 28 30 32 6 Ay 1yl
sayisi
PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararas
projelere katihm saglayan %15 1 1 2 3 4 5 G Ay 1vil
Ofretmen sayisi
PG 5.1.5 Ofretmenlere

dnelik diizenlenen egitim % 10 5 5 6 7 8 9 6 Ay iyl
sayisi
PG 5.1.6 Yoneticilere ydnelik
dizenlenen egitim sayisi %30 2 3 = 4 8 3 b Ay Ll
PG 5.1.7 Ylksek lisans

gitimini srdlren/

amamlayan ogretmen ve %20 4 & 3 i - 8 oY v

dnetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora egitimini
strdlren/tamamlayan % 20 0 0 2 1 1 1 6 Ay 1vil
Gfretmen ve yéneticl sayisi

Koordinatér Birim

Okul Midtrii-ldare

Is birligl Yapilacak Birim

I-llge MEM = Oretmenler-Universiteler

Riskler

Hizmetigi efiltim mevzuati ile &retmenlik meslek kanununda yapilacak degisiklikler

Strate)iler

1 Okul ydneticilerinin ve 8gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek bu
ihtiyaclan gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacakur,

2 Bakanhk, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei
personelin gérev alant ile llgili i5 basi efitim almalar saglanacaktir,

3 Okul 8fretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dfretmenlik yeterliklerini
elistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir,

4 Okul yéneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen
gitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

5 Okul personelinin mativasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerinl artiracak
alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000 TI.,

Yirirlikte olan okul temelli egitim ihtiyaglar sistemi amacin gerceklestirilmesi icin

Tespitler
P blylik fayda safilayacaktir,
Ofretmen ve yénetici efiitim ihtiyaci anketlerinin hazirlanmasi. Kurul toplantilarinda
ihtiyaclar gitim ihtlyacina yonelik zimreler baglaminda nerllerin alinmasi énemll olarak

egerlendirilmektedir,
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 A6 Egitim ortamlarimin fizikl imkdnlan gelistirilecektir,

H 6.1 Temel egitimde okullarin niteliginl arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
Hedef 6.1

verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Géstergeleri Etkisi Degeri 2025 | Suz3 | 4020 | 2027 | 2036 Sikhi Skl
PG 6.1.1 lyllestirilen
fiziki mekan sayisi. %300 4 9 P S S 6 Sy 1l

Koordinatér Birim

Okul Miidliri-ldare

Is birligl Yapilacak
Birimler

lige MEM = Niliifer Belediyesi

Riskler

Yeterli kaynagin temin edillememesi

Stratejiler

51 Flziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiltUphaneler, atSlyeler vb.) lyilestirimesl
I¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yvapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.500.000 TI.

Spor salonu gatisinin tamamen degisimi ile ortak amagh salonun teghiz edilmes| dncelikli

Tespitler olmalidir. Gérsel sanatlar, bilisim atélyesl, kUtlphane gibi tesislerin yapiimasi de elzem
gordlmektedir,
Ihtiyaglar Ust birimlerin bilgilendiriimes| ve amaca yonelik kaynak aktariminin saglanmasi. Ayrica

cevredeki hayirseverlerle iletisim kurularak cevresel imkanlarin da seferber edilmesi.
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4. Maliyetlendirme :

Maliyetlendirme agsamasinda, okulumuzun amag ve hedeflerine yonelik gergeklestirilecek faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yaklagik maliyet olarak belirlenmistir. Maliyet belirlenirken kaynak

miktari géz éniinde bulundurulmustur.

STRATEIJIK PLAN MALIYET TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef1.1 3000 3000 4000 8000 8000 26,000 TI.
Amag 2
Hedef2.1 3000 3000 4000 8000 8000 26.000 TI.
fuma; 3
Hedef 3.1 5000 5000 6000 10000 | 10000 36.000 TI.
Amag 4
Hedef 4.1 10000 | 10000 | 10000 | 20000 | 20000 70,000 TI.
Amag 5
Hedef 5.1 3000 3000 4000 8000 8000 26.000 TI.
Amag 6
Hedef 6.1 500.000 | 200.000 | 200.000 | 300,000 | 300.000 1.500,00 TI.
g;’::;f"“"" 20000 | 20000 | 20000 | 50000 | 50.000 160.000 TI.
TOPLAM 544,000 TI. | 244.000 TI. | 248.000 TI. | 404.000 T, | 404.000TI. |  1.844.00 TI.
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5. izleme, Degerlendirme ve Raporlama :

Stratejik plan uygulamasinin takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve
uygunlugunun analizidir. lzleme, yénetime yardimec olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme
faaliyetinin temel aracidir, izleme raporlari objektif olmalidir. llerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilmelidir.

Okulumuz Stratejik Plani’nin onayr alinip, uygulamaya gegilmesi ile beraber izleme ve degerlendirme
faaliyetleri de baslayacaktir. Performans géstergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yil okul idaresi,
ogretmenler e-okul veri tabanindan ve uygulama sonucu elde edilen verilerden yola ¢ikarak sonuclara
ulagacaktir. Amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme
zamanina bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik
ve yilhk olmak izere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran aylarinin son
haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde dizenlenip, bir tanesi performans
hedeflerini gerceklestirmeden sorumlu personelde kalacak, digeri ise pgerekli calisma ve
degerlendirmenin yapilabilmesi igin idareye verilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,
stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilastirilacaktir. Sonuglarin analizi
yapilarak aksayan hususlar tespit edilip sisteme ithal edilerek aksakliklar giderilecektir,

izleme, degerlendirme sonuglari stratejik planlama ekibi tarafindan analiz edilerek raporlanarak ilge
milli egitim midarligimize gonderilecektir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME
lzleme ve Uygulama Raporlama
Degerlendirme V& Izleme Degerlendirme D8nemi Slirec Agiklamas: P
Dénemi Dénemi
Dénemi
1. ligill personel tarafindan sorumlu olduklan gostergeler,
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
Birincl o degerlendiriimesi. Her viln
[zleme ve " Haziran ayi
Degerlendirme ;;zlmnl 2. Gﬁstergall:.'rln ger;ekltr:smc durumlari hakkinda hazirlanan el adie
D&I‘ll!l'l"ll nem raporun argye sunulmasi,
3, 5P'de ortaya konulan hedefler lle bunlanin gergeklesme
durumu kiyaslanacaktir.
L. liglli personel tarafindan sorumlu olduklar géstergelerin
yilsonu gerceklesme durumlanna iliskin verilerin toplanmas
ve deferlendiriimesi.
Ikinci ;
- 2. Ust ydnetici bagkanlifinda difier birim yoneticlleriyle yilsonu | lzleyen yilin
Tom yil gerceklesmelerinin, gbsterge hedeflerinden sapmalarin ve Ocak ayi
Degerlendirme
oénemi sapma nedenlerinin degerlendirilerek gerekll tedbirlerin sonuna kadar
alinmasi,
o SP"de ortaya konulan hedefler lle bunlarin gerceklesme
durumu kiyaslanacaktir,
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