PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK NEDIR ?(PDR)

Hizla degisen diinyamizda, meydana gelen bilimsel ve teknolojik yenilikler, toplumsal
yasami da daha karmasik ve i¢inden ¢ikilmaz bir hale getirmistir. Bunun sonucunda, yeni
neslin en iyi yetistirilmesi, yeteneklerinin israf edilmemesi, hizla degisen diinyaya ve
karmasik toplum yapisina uyumunun en iyi sekilde saglanmasi zorunlu hale gelmistir. Bunun
sonucunda PDR hizmetlerinin 6nemi kavranmis ve tiim diinyada yayilma hizini artirmigtir.

Rehberlik; 6grenci kisilik hizmetleri biinyesinde diisiiniilen ve bireyin, yasaminin ¢esitli
asamalarinda, gelisimine ve uyumuna etki eden faktorlerin bilinmesi ve onun yerinde kararlar
veren dengeli bir kisi olmas1 amacini giiden hizmetler biitliniidiir.

"Rehberlik, bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢dozmesi, ger¢ekg¢i kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum
yapmasi ve boylece kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce, bireye verilen psikolojik
yardim" olarak tanimlanir.

REHBERLIK ANLAYISINI OLUSTURAN iLKELER
1-Rehberlikte insana ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi esastir.
2-Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz ve tamamlayan bir pargasini olusturur.
3-Etkili bir rehberlik, bireysel farklar1 dikkate alan bir egitim sisteminde gergeklesir.
4-Rehberlik tim bireylere yoneliktir.
5-Rehberligin amaci, bireylerin bir biitiin olarak gelismesine yardimci olmaktir.
6-Rehberlik hizmetlerinde stireklilik ve goniilliiliik esastir.
7-Rehberlik uygulamalar1 okulun ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirilir.
8-Rehberlik, planli, programli, orgiitlenmis, profesyonel bir diizeyde uygulanmalidir.

PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIGIN ONEMi

P.D.R’ nin 6neminin en iyi sekilde anlasilabilmesi i¢cin amacinin kavranmasi gereklidir.
Yani P.D.R" nin 6nemi amacinda gizlidir. Psikolojik danismanin en 6nemli amaci, bireyin
kendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Kendini gerceklestirmekte olan bireyin
tasidigr ozellikler aslinda, psikolojik saglig1 yerinde olan ¢agdas insanda bulunmasi gereken
ozelliklerdir.

Kendini gergeklestiren bir insanin ozelliklerinin bazilarimi su sekilde siralayabiliriz;
Kendini gergeklestirmekte olan insan, kim oldugunu gergekg¢i bir gozle algiladigr gibi kim
olabilecegi hakkinda daha tutarli bir goriise sahiptir. Insan degerlerine saygi duyar, onlari
benimser ve gelistirir. Zaman1 iyi kullanir, degismeye ve yeni yasantilara agiktir, kendini
anlar, problemini ¢6zebilme yetisine sahiptir, kendine en uygun segimleri yaparak gergekgi
kararlar alabilir, kendi kapasitesini en uygun bir diizeyde gelistirir... vb.

CALISMA ALANLARIMIZ
Ogrencilerimizin;
e Sosyal, duygusal, biligsel gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek,
e Temel aligkanliklar kazanmalarina destek olmak,

e Kendilerini saglikli ifade edebilmeleri ve diger insanlar1 anlayabilmeleri i¢in dogru
iletisim becerileri kazanabilmelerine yardime1 olmak,

e Olumlu benlik algis1 gelistirmelerine destek olmak,

e Kendi giciline inanarak ve motive olarak 6zgiin deger sistemi olusturmalarina katkida
bulunmak,



Yagsamin her alaninda kullanabilecekleri problem ¢6zme becerileri kazanmalarini
saglamak,

Sahip oldugu potansiyellerini kullanarak akademik basarilarini artirmalarini saglamak,

Mesleki rehberlik ¢alismalar ile kendilerini ve meslekleri taniyarak dogru ders ve
meslek se¢imi yapmalarina yardimci olmak,

Ogrenci ve velilerimize ihtiya¢ duyduklari alanlarda dokiimanlar hazirlamak ve
seminerler diizenlemek,

Ogretmenler ve velilerle isbirligi icinde ¢alisarak gereksinim duyduklar alanlarda
rehberlik hizmeti sunmak,

Kisisel Rehberlik:

Ogrencilerimizin dogru davranis kaliplar1 ve farkindalik gelistirmesine destek olmak,

Ogrencilerimizin yas ve psiko-sosyal gelisim 6zelliklerini dikkate alarak
Ogrencilerimize arkadaslik, karsi cinsle iligkiler ve ergenlik donemi sorunlart ile ilgili
danismanlik yapmak,

Ogrencilerimizin i¢cinde bulunduklar1 durumlari saglikli degerlendirmelerini saglamak,

Kendisiyle barisik bireyler yetistirmek amaciyla 6grencilerimize psikolojik destek
vermek,

Sorumluluk bilinci ve karar verme becerilerini gelistirerek 6grencilerimizin kisisel
gelisimlerine yardimci olmak.

Egitsel Rehberlik:

e Ogrencilerimizin akademik basar1 durumlarini izleyerek basarilarini arttirmak

amaciyla bireysel ve grup goriismeleri yapmak,

e Akademik basarty1 artirmak amaciyla, veli ve 6gretmenlerle isbirligi icinde ¢calismak,

Ogrencilerimizin basariya ulasmasi i¢in dncelikle 6grencilerimize ¢alisma sevgisi ve
disiplini kazandirmaya yonelik verimli ¢alisma ve zamani etkin kullanma tekniklerini
Ogretmek,

e Basariy1 engelleyen etkenler olarak siklikla karsilasilan dikkat daginikligi, motivasyon

eksikligi, sinav kaygist gibi konularda 6grencilerimize psikolojik destek vermek.

Mesleki Rehberlik:

Ogrencilerimizin kendilerine uygun ders ve meslek segimleri yapabilmeleri icin ilgi ve
yeteneklerini belirlemek,

Ogrencilerimizin hedeflerine ulasmalar1 icin iiniversite sinavina hazirlik siirecinde
ogrencilerimize meslekleri, yliksekdgretim programlarini ve tiniversiteleri tanitmak,
Sinav kaygisi, motivasyon ve konsantrasyon konularinda 6grencilerimize psikolojik
destek saglamak,

Kariyer planlama c¢alismalar1 yapmak.

Daha ayrintili bilgi almak icin rehberlik servisimizle goriisebilirsiniz.

Rehberlik 6gretmenimiz Hande TAS tir.



Rehberlik Servis ilkeleri

1. Rehberlik ve psikolojik danisma, demokratik toplum degerlerine ve bireysel gereksinimlere
dayanmalidir.

2. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, yararlanmak isteyen her bireye sunulmalidir.
3. Rehberlik ve psikolojik danigsmada bireye, saygin bir varlik olarak bakilmalidir.

4. Rehberlik ve psikolojik danismada bireye, kendisi icin secimler yapma ve kararlar verme
Ozgiirliigii taminmalidir.

5. Rehberlik ve psikolojik danigsma, siirekli yararlanilabilecek bir hizmet olarak
uygulanmalidir.

6. Rehberlik ve psikolojik danigma, gizlilik temeline dayanmalidir.

7. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, beklenen yarari, ancak, 6grenci odakli egitim
sisteminde saglayabilmektedir. O nedenle, 6grenci odakl egitim sistemi egemen kilinmalidir.

8. Rehberlik ve psikolojik danisma, dgrencilerle ilgili planlarin isbirligi ile yiiriitiilmelidir.
9. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireysel ayriliklar g6z 6niinde tutulmalidir.

10. Rehberlik ve psikolojik danigsma ile birey; bedensel, zihinsel, toplumsal ve duygusal
yonden, ilgiye yetenekleri dogrultusunda, biitiiniiyle gelistirilmeye ¢alisiimalidir.

11. Rehberlik ve psikolojik danisma, egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak uygulanmalidir.

12. Rehberlik ve. psikolojik danigma, her okulun kendi amag, gereksinim ve olanaklarina
uygun bigimde uygulanmalidir.

13. Rehberlik ve psikolojik danigsma; orgiitlli, planli bir bi¢imde ve profesyonel bir hizmet
olarak verilmelidir.



